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Einführung 

Wichtiger Hinweis 

Diese Anleitung gibt eine Einführung in die Vermietsoftware easyjob. 

Die Entwicklung sowie die Dokumentation der easyjob Vermietsoftware haben wir mit großer Sorgfalt durchgeführt. Die 

einzelnen Programmfunktionen unterliegen unseren kontinuierlichen Qualitätssicherungsprozessen. Wir können jedoch Fehler 

nicht ausschließen. 

Hauptgeschäftsstelle 

protonic software GmbH 

Frankfurter Landstr. 52 

63452 Hanau 

Deutschland 

http://www.protonic-software.com 

Support 

Nähere Informationen zu den Supportoptionen finden Sie im Internet unter http://www.protonic-software.com/de/service. 

Zusätzlich steht ein Supportforum zum Austausch mit anderen Anwendern bereit. Sie finden das Supportforum unter 

http://forum.protonic-software.com 

Training 

Wir bieten zu dem umfangreichen Thema speziell angepasste Trainings an. 

Nähere Informationen hierzu erhalten Sie über unsere Internetseite www.easyjob4.com/training oder über unseren Vertrieb. 

Über diese Anleitung 

Die Einzelnen Funktionen werden anhand von Screenshots erklärt. Je nachdem über welche easyjob Lizenz Sie verfügen 

können sich Formulare in Ihrer Umgebung zu den Screenshots der Anleitung unterscheiden. 

http://www.protonic-software.com/de/service
http://www.easyjob4.com/training
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Schreibkonventionen 

Folgende Schreibkonventionen werden verwendet: 

Verweise auf andere Kapitel und Abschnitte sind unterstrichen und am Bildschirm blau dargestellt. 

Beispiel: Siehe Abschnitt wichtige Textstellen. 

 Seitenpfade, Schaltflächen, Systemmeldungen etc. werden kursiv dargestellt. 

Beispiel: Klicken Sie auf die Schaltfläche Hilfe. 

Einzelne Menüteile werden durch ă->ò voneinander getrennt. 

Beispiel: easyjob Menü -> Ansicht -> Monatsübersicht. 

Aufforderung die Maus zu verwenden werden mit dem Symbol gekennzeichnet. 

Sondertasten der Tastatur werden mit folgenden Symbolen dargestellt: 

 Windows Taste 

 Tabulator Taste 

 Pfeiltasten 

 Return Taste 

 Kontextmenütaste 

 Escape Taste 

 Funktionstaste 1 

+ A Steuerungstaste. Halten Sie die Steuerungstaste gerückt und drücken zusätzlich A 

+ H Alttaste. Halten Sie die Alttaste gerückt und drücken zusätzlich H 

 Entfernen Taste 

 

Wichtige Textstellen sind folgendermaßen hervorgehoben: 

Hinweis: Dies ist ein Hinweistext 

Erläuterungen zu Screenshots werden mit Nummern  und Pfeilen markiert. Der Navigationspfad in Formularen 

wird mit gebogenen orangenen Pfeilen verdeutlicht. 
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Hervorhebungen in Screenshots werden über eine gelbe transparente Markierung hervorgehoben. 

 

Weiter Dokumentation 

Um Ihnen das Einarbeiten und Nachschlagen zu vereinfachen, haben wir die easyjob Dokumentation in mehrere Teile 

aufgeteilt. 

Eine komplette Übersicht aller Dokumentationen finden Sie auf folgender Internetseite: 

http://www.easyjob4.com/de/manual 

 

http://www.easyjob4.com/de/manual
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Grundlegendes easyjob-Bedienkonzept 

Das folgende Kapitel führt in das Bedienkonzept von easyjob ein. Die Grundfunktionen werden in den  folgenden Kapiteln nicht 

mehr näher erläutert. 

Damit sich neue Anwender möglichst schnell in der Benutzeroberfläche einarbeiten können versuchen wir die Bedienung an 

aktuelle Office und Betriebssystemstandards zu orientieren. Das Bedienkonzept findet im gesamten Programm Anwendung. Es 

gibt aber auch Ausnahmen, wo sich  jedoch Konzept nicht eins zu eins abbilden lässt. 

Listenansichten 

Viele Informationen werden in Listenansichten dargestellt. 

Sichtbare Spalten, Spaltenbrieten und Sortierung 

Über das Kontextmenü im Spaltenkopf können Sie einzelnen Spalten ein- und ausblenden sowie die automatische 

Spaltenbreite aktivieren. In der Einstellung wird die Breite der Spalten auf Basis des breitesten Inhaltes festgelegt. 

Sie können die Breiteneinstellungen auch manuell verändern. Die Einstellungen werden für den lokalen Benutzer im Windows 

Profil abgelegt. 

Spalten ein- und ausblenden: 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü im Spaltenkopf. 

 
2. Wählen Sie Ihre gewünschten Spalten. 

Spaltenbreite manuell anpassen: 

1. Bewegen Sie den Mauszeiger zwischen zwei Spalten. 

 
2. Halten Sie den linken Mausknopf gedrückt und bewegen die Maus nach links und recht. 

Die Daten der Liste werden standardmäßig vorsortiert. 

Sortierreihenfolge anpassen: 
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1. Clicken Sie auf den Spaltenkopf der Spalte um nach der Spalte zu sortieren. 

 
Anhand des kleinen Pfeils sehen Sie nach welcher Spalte und in welcher Reihenfolge derzeit sortiert wird. 

Die Sortierreihenfolge wird derzeit nicht abgespeichert. 

Eintrag auswählen 

Je nach Dialogform bestätigen Sie die aktuelle Auswahl mit einem Doppelclick mit der Maus oder durch Clicken auf den Ok 

Button. 

Tastaturkonzept Listenansichten und Dialoge 

Die meisten Formulare wurden darauf ausgelegt, auch ohne die Maus schnell navigieren zu können. 

Deshalb steht der Tastaturfocus standardmäßig auf der Selektionstextbox.  Mit der Taste  gelangen Sie in die Liste und 

 können mit den Taste   die Selektion verändern.  Mit der Kontextmenütaste öffnen Sie das Kontextmenü. 

Mit  führen Sie die zugeordnete Standardfunktion (z.B. Öffnen eines Jobs) und mit  schließen Sie das Formular ohne 

Auswahl. 

 

Sofern die Liste eine Mehrfachauswahl unterstützt markieren Sie alle Einträge mit + A. 

Die aktuelle Auswahl kopieren Sie mit + C in die Windows Zwischenablage zur Weiterverwendung in anderen 

Programmen. 

Einige Buttons auf den Formularen sind mit zusätzlichen Tastaturkürzel versehen. Die Tastaturkürzel finden Sie nach dem 

Drücken der .  Die Tastenkürzel erkennen Sie an dem Unterstich im Text des Buttons. +O bestätigt den 

 Button. 

In Listenansichten mit der Anzeige von Jobs sind die Funktionstasten mit Projekt öffnen und  mit Materialliste öffnen 

belegt. 
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 Tastaturkonzept Navigation in Karteikarten 

 

Die einzelnen Karteikarten können Sie mit die Tastenkombination + 1, + 2 usw. per Tastatur auswählen.  

Einträge in Listen Editieren 

In einigen Listen können Sie direkt Daten eingeben. Innerhalb der Stammdaten ist das im Listeneditor der Artikel und Adressen 

möglich. Die Funktionalität steht auch in weiteren Listen wie z.B. der Materialliste zur Verfügung. 

 

Wählen Sie hierzu den Eintrag aus und Clicken kurz darauf nochmals mit der Maus auf die gewünschte Spalte. 

Mit der Tastatur gelangen Sie in den Bearbeiten-Modus mit der Funktionstaste . 

Editieren mehrere Einträge 

Mit dem Mengeneditor werden mehrere selektierte Einträge gleichzeitig bearbeitet. Der Mengenedition ist z. B. in der 

Materialliste sowie in der Rechnungspositionsliste verfügbar. 

Mehrere Zeilen gleichzeitig bearbeiten: 

1. Selektieren Sie die Einträge die Sie bearbeiten möchten. 
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2. Öffnen Sie das Kontextmenü mit der Maus oder Tastatur. 

 
3. Wählen Sie Einträge bearbeiten. 

4. Wählen Sie die Spalte aus, die Sie bearbeiten möchten und tragen Sie den neuen Wert ein. 

 
5. Bestätigen Sie mit Ok. 

 

Kontextmenüs 

Innerhalb der Listenansichten können Sie über die Kontextmenüs weitere kontextbezogenen Funktionen öffnen. 

Das Kontextmenü öffnen Sie mit der rechten Maustaste sowie mit der Taste. 

 

Schlagwortfilter 

In den meisten Selektionen finden Sie einen Schlagwortfilter. Sie haben dort die Möglichkeit Ihren Suchbegriff einzugeben. 

Standardmäßig suchen die Filter nach den im Kontext sinnvollen Felder. So wird z.B. in der Jobsuche nach Jobname, Nummer 

und Benutzernummer gesucht. 

Innerhalb des Filters können Sie die Wildcards * und ? verwenden. * Ersetzt den Rest eines Wortes mit ? einen Buchstaben mit 

einem variablen Text. 

Damit Sie mit den Filtern schnell arbeiten können, setzt easyjob intern automatisch den * hinter Ihrer Eingabe. 

Beispiel mit ab. Im Ergebnis werden alle Jobs mit den Anfangsbuchstaben ab angezeigt. 
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Beispiel mit *tag. Da easyjob intern zusätzlich noch an das Ende einen * setzt (*tag*) werden alle Jobs die die Buchstaben tag 

enthalten aufgelistet. 

 

Sie können die Wildcards auch innerhalb eines Wortes anwenden. 

Standard Stammdaten Verwaltung 

Die Standard Stammdatenveraltungsformulare sind wie folgt aufgebaut: 

 

Da die einzelnen Stammdaten auf bereits verwendete Vorgänge referenzieren, wird beim Löschen nach dem zu tauschenden 

Datensatz abgefragt. Z.B., Sie wollen eine Anrede löschen, dann  wird nach der zu tauschenden Anrede gefragt. In allen 

Adressen und Kontakten wird die gelöschte zur getauschten Adresse aktualisiert. 

Eigene Datenfilter 

Zusätzlich zu den vordefinierten Datenfiltern haben Sie in vielen Listen die Möglichkeit Ihre eigenen Datenfilter zu erstellen. Sie 

erkennen einen aktiven Datenfilter an dem grünen Filtersymbol . 

Die Filtereinstellungen werden für den angemeldeten Benutzer im Windows Profil abgespeichert. 
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Auf der linken Seite finden Sie die  Variablenliste für den Wert 1. Auf der rechten Seite finden Sie die Einstellung der 

aktuellen Formel. Mit dem  Operator bestimmen Sie wie der Wert 1 mit dem Wert 2 verknüpfen möchten. Für den  Wert 

2 können Sie das Suchfeld, einen fixen Wert oder eine Variable verwenden. 

In der Vorschau  sehen Sie wie Sie aktuell die beiden Werte miteinander verknüpft haben. 

Sie können sich beliebig viele Verknüpfungen zusammenstellen  und mit und und oder miteinander verbinden. 

Aus jeder Zeile wird eine Klammer erzeugt. In der Filtervorschau  können Sie die aktuelle Formel einsehen. 

 

Erstellung eines Eigenen Datenfilters: 

1. Clicken Sie auf das Filtersymbol und wählen Anlegen. 
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2. Geben Sie dem Filter einen Namen. 

 
3. Wählen Sie den Wert 1 aus der Liste aus. 

4. Wählen Sie den Operator. 

5. Wählen Sie den Wert 2. 

6. Fügen Sie den Filter an die Bestehende Formel mit Hinzufügen an. 

7. Beenden Sie den Dialog mit Ok. 

Filter deaktivieren: 

1. Clicken Sie auf das Filtersymbol. 

 
2. Wählen Sie Deaktivieren. 

Filter aktivieren: 

1. Clicken Sie auf das Filtersymbol. 

 
2. Wählen Sie aus der Liste den gewünschten Filter. 
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Farben 

Um den Status von Jobs, Projekte, Personal und Fuhrpark schneller einzusehen, können den Stati Farben zugeordnet werden. 

 

Die einzelnen Farben werden für die gesamte easyjob Umgebung in den easyjob Programmeinstellungen definiert. 

Statusfarben Definieren: 

1. easyjob -> Extras -> Optionen -> Karteikarte Projekte/Jobs/Ressourcen. 

2. Wählen Sie die jeweilige gewünschte Farbe. 

 

Menü und Toolbar 

Mit dem easyjob Menü und die easyjob Toolbar navigieren Sie durch das Programm. 

 

Auf Basis Ihrer Berechtigungen werden die einzelnen Menüs aktiviert und deaktivert. 

Die Formulare die Sie aus dem Menü Ansicht gestartet haben und beim easyjob Beenden noch geöffnet sind, werden beim 

nächsten easyjob Start automatisch wieder geöffnet. 

easyjob Icons und Symbole 

In der Toolbar und in Programm werden verschiedene Symbole verwendet. 

 Navigator 

 Monatsübersicht 

 easyjob Heute 

 Adressbuch und Adresse und bezogene Stammdaten 

 Artikel und bezogene Stammdaten 

 Verfügbarkeitsfunktionen 

 Projekt, Jobs und bezogenen Stammdaten 
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 Bestellwesen 

 Verkauf 

 Warenkorb 

 Werkstatt und Serviceintervalle 

 Drucken 

 

Logansicht 

In vielen Formularen finden Sie eine Statusbar in der Sie einsehen können, welcher Benutzer zu welchem Zeitpunkt die 

aktuellen Daten erstellt bzw. zuletzt verändert hat. 

 

Weitere detaillierte Informationen finden Sie in der Logansicht. In der Logansicht werden weitere Informationen protokolliert. Z. 

B. werden bei Projekten/Jobs die jeweiligen Statusänderungen sowie Auftragssummenänderungen protokolliert. 

 

Öffnen der detaillierten Logansicht: 

1. Clicken Sie auf das  Icon in der Statusbar. 

Aktuelle Vorgänge einsehen 

In easyjob gibt es mit dem Navigator, easyjob Heute, Monatsübersicht, Erinnerungen und Windows Gadget mehrere Wege 

aktuelle Vorgänge einzusehen. 

Mit dem Navigator, easyjob Heute und der Monatsansicht fragen Sie die Vorgänge eigenständig ab. Das Erinnerungsfenster 

schaltet sich automatisch auf. 

Mit dem Windows Gadget erhalten Sie wichtige easyjob Informationen auch ohne dass easyjob gestartet ist. 
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Navigator 

Im Navigator werden die einzelnen Vorgänge gruppiert in verschiedenen Kategorien angezeigt. 

Welche Vorgänge angezeigt werden, können Sie sich für Ihre eigenen Anforderungen selbst zusammenstellen. Das Gleiche gilt 

für die Filteranpassung. 

 

Die Liste können Sie sich zur zeitlichen Ansicht auch in der Übersicht ansehen. 

 

Navigator über das easyjob Menü öffnen 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> Navigator. 

Navigator über die easyjob Toolbar öffnen: 

1. Clicken Sie auf das Navigatoricon der Toolbar. 

Vorgänge ein- und ausblenden: 
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1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Kategorie easyjob. 

 
2. Clicken Sie Anpassen. 

3. Wählen Sie Verfügbaren Datenbereich  die gewünschte Vorgangsliste aus und fügen die Anzeige in den 

Verwendeten Datenbereich  über den Button >> hinzu. 

 

Zum Entfernen einer Vorgansliste gehen Sie analog vor und Clicken den << Button. 

Filter anpassen: 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Vorgangsliste. 

 
2. Passen Sie den Filter an 
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easyjob Heute 

In easyjob Heute erhalten Sie eine komplette Übersicht aller wichtigen Vorgänge.  

Welche Vorgänge angezeigt werden, können Sie sich für Ihre eigenen Anforderungen selbst zusammenstellen. Das Gleiche gilt 

für die Filteranpassung. 

 

easyjob Heute über das easyjob Menü öffnen: 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> easyjob Heute. 

easyjob Heute über die easyjob Toolbar öffnen: 

1. Clicken Sie auf das easyjob Heute Icon der Toolbar. 

Vorgänge ein und ausbleden: 

1. Clicken Sie in easyjob Heute auf Anpassen. 

2. Wählen Sie Verfügbaren Datenbereich  die gewünschte Vorgangsliste aus und fügen die Anzeige in den 

Verwendeten Datenbereich  per Drag&Drop hinzu. 
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3. Öffnen Sie das Kontextmenü um die Vorgangsliste anzupassen. 

 

easyjob Heute über das easyjob Menü öffnen 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> easyjob Heute. 

easyjob Heute über die easyjob Toolbar öffnen: 

1. Clicken Sie auf das easysjob Heute Icon der Toolbar. 

Monatsübersicht 

In der easyjob Monatsübersicht werden Projekte in Form eines Kalenders  dargestellt. 

Über diversen Filtern können Sie sich die Ansicht anpassen. 

 

Geht ein Projekt über den Zeitraum  hinaus, wird das mit einem  Pfeil visualisiert. 

Wochenenden werden in grauer Farbe hinterlegt. 

Nach der Selektion eines Projektes werden in einem Popupfenster Zusatzinformationen dargestellt: 
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Die Farben als auch die Informationen in den Balken können Sie in den easyjob Programmein-stellungen konfigurieren. 

Darstellungsinformationen anpassen: 

1. easyjob -> Extras -> Optionen -> Karteikarte Projekte/Jobs. 

2. Clicken Sie im Bereich Ansichtsoptionen auf Bearbeiten. 

3. Fügen Sie die gewünschten Darstellungsinformationen in eine der drei Zeilen. Es können mehrere Variablen 

innerhalb einer Zeile verwendet werden. 

 
4. Bestätigen Sie mit Ok. 

Weitere Konfigurationsmöglichkeiten der Monatsübersicht. 

Die Programmeinstellungen bieten noch weitere Möglichkeiten die Darstellung der Monatsübersicht anzupassen. 

 

Zur besseren Orientierung können die Wochenenden  grau eingefärbt werden. Mit den Tagestrennlinien werden 

schwarze Linien zwischen den einzelnen Tagen eingeblendet. Der Farbverlauf der Statusfarben kann deaktiviert werden. 

Das langsame aufklappen des Popupfensters kann mit der Einstellung Optische Fade-Effekte deaktiviert werden. 

easyjob Monatsübersicht über das easyjob Menü öffnen: 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> Monatsübersicht. 

easyjob Monatsübersicht über die easyjob Toolbar öffnen: 
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1. Clicken Sie auf das Monatsübersicht Icon der Toolbar. 

Erinnerungsfenster 

Das Erinnerungsfenster weist Sie automatisch auf wichtige Vorgänge hin. 

 

Die Einstellung zur erneuten Erinnerung wird nach dem nächsten easyjob Start wieder zurückgesetzt. 

Jeder Vorgang kann so konfiguriert werden, ob und wann erinnert wird. 

 

Mit den Funktionen aus dem Kontextmenü können Sie weitere Aktionen ausführen. 

 

Erinnerungsfenster manuell öffnen 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> Erinnerung. 
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Erinnerung später wiederholen: 

1. Wählen Sie den Zeitraum und Bestätigen mit Erinnern. 

 

Erinnerungen konfigurieren: 

1. easyjob Menü -> Ansicht -> Erinnerung. 

 
2. Clicken Sie auf Einstellungen. 

3. Wählen Sie die Vorgänge sowie die Fälligkeit aus. 
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Windows Gadgets 

Damit Sie auch außerhalb von easyjob auf wichtige Daten zugreifen können, stehen die Windows Gadgets zur Verfügung.  

Windows Gadget hinzufügen 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü des Windows Desktops und wählen Gadget hinzufügen. 

2. Wählen Sie das easyjob Icon und ziehen es per Drag&Drop auf den Windows Desktop. 

 
3. Öffnen Sie den Konfigurationsdialog des Gadgets. 

 
4. Wählen Sie das gewünschte Skin sowie die Datenquelle. 

 
5. Nach der Eingabe bestätigen Sie den Dialog mit Ok. 
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Nummern, Benutzernummern und Benutzerfelder 

Nummer und Benutzernummer 

In easyjob werden Vorgªnge (Projekte, Rechnungen,é) automatisch mit Nummern gekennzeichnet. 

Da die easyjob Volltextsuche so leistungsfähig ist, dient die Nummer in der Regel nur noch als Referenz für den Kunden. 

Zusätzlich können Sie in den meisten Filtern nach Nummern selektieren. 

 

Die Nummer setzt sich aus den ersten beiden Ziffern der Jahreszahl der Anlage und durch einen Bindestrich getrennte 

laufende Nummer. Beispiel: 10-0001, 10-0002 usw. 

Job, Adress und Artikelnummern unterscheiden sich zu den normalen Vorgangsnummern. 

Der Job erhält die Projektnummer mit einer durch einen Punkt getrennte laufende Nummer. Beispiel: 10-0001.01, 10-0001.02 

usw. 

Artikel und Adressen erhalten eine fortlaufende Nummer mit einer führenden eins und endet mit .00. Beispiel: 1000019.00. 

Sollten die Nummernvorgabe Ihren Vorstellungen nicht entsprechen, können Sie das Feld Benutzernummer für ein eigenes 

Nummernsystem verwenden. 

In den Programmeinstellungen könne Sie ein automatisches Script zur automatischen Benutzernummernerzeugung aktivieren. 

Als Scriptsprache wird Visual Basic .net verwendet. 

 

Für die Entwicklung des Scripts sind etwas Programmierkenntnisse erforderlich. Sie können gerne den protonic software 

Vertrieb kontaktieren, um das Script anpassen zu lassen. 

Automatische Benutzernummerngenerierung aktivieren: 

1. easyjob -> Extras -> Optionen -> Karteikarte Projekte/Artikel/Adressen/Fakturierung/Verkauf/Bestellung. 

2. Aktivieren Sie Benutzernummer aktivieren und Clicken auf Bearbeiten. 
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3. Fügen Sie das Script in das Codefenster ein und testen es. 

 

 

Benutzerfelder 

In einigen Stammdatenformulare und Vorgängen stehen Ihnen Benutzerfelder zur Verfügung. 

Die Benutzerfelder können Sie dazu verwenden um Informationen festzuhalten, für die in easyjob kein Feld zur Verfügung 

steht. Teilweise stehen Felder für Numerische, Text und formatierte Texteingaben (RTF) bereit. 

Im Projekt und Job können Sie zusätzlich Standardtexte in den Programmoptionen hinterlegen. Das können Sie z. B. dafür 

verwenden, um einen personalisierten Einleitungstext im Angebot zu drucken. Die Benutzerfelder werden zur Ausgabe auch in 

Reports übergeben 

Bezeichnung der Benutzerfelder anpassen: 

1. easyjob -> Extras -> Optionen -> Karteikarte 

Projekt/Job/Materialliste/Artikel/Adressen/Ressourcen/Fakturierung/Werkstatt. 

2. Geben Sie den Benutzerfeldern die gewünschte Bezeichnung. 

 

Inhalt der Benutzerfelder vordefinieren: 

1. easyjob -> Extras -> Optionen -> Karteikarte Projekt/Job. 

2. Clicken Sie im Bereich RTF Felder auf Bearbeiten. 
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3. Geben Sie den formatierten Text ein. 

 

Kennwort ändern 

Eigenes Kennwort ändern 

1. easyjob -> Passwort ändern. 

2. Geben Sie im Dialog ihr altes sowie das neue Kennwort ein. 
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Projektverwaltung 

Das Projekt ist der Container für alle Informationen aus einem Vermiet/Produktionsvorgang. 

 

Im Projekt wird die Artikeldisposition, Personal- und Fuhrparkplanung, Aufgabenverwaltung, Dokumentenmanagement und 

Kostenkalkulation zusammengefasst. 

Jedes Projekt besteht mindestens aus einem und kann aus beliebig vielen Jobs bestehen. Der Zeitraum des Projektes setzt sich 

aus dem frühesten Start und spätesten Enddatum aller Jobs zusammen. 

Projekt

Job A

Aufgaben

Termine

Ressourcen

Material

Kostenkalkulation

Dokumente

Job A
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Projekte und Jobs 

Jedes Projekt kann aus beliebig vielen Jobs bestehen. Bei der Anlage eines Projektes wird automatisch der erste Job erzeugt. 

Für das Projekt sowie die einzelnen Jobs wird eine Karteikarte erzeugt. 

 

In der ersten Karteikarte werden die Projektdaten in den weiteren die Jobdaten verwaltet. Die Reihenfolge der Jobs wird durch 

die Reihenfolge der Anlage bestimmt. Sie können die Reihenfolge nachtäglich verändern. Einzelne Jobs können über die 

Schattenkopie archiviert und ausgeblendet werden. 

Im Projekt werden Informationen des Kunden und Priorität festgehalten. 

 

Im Job werden Informationen wie z.B. Dispozeiten, Lieferadresse und Service festgehalten. 
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Bei den Jobbezogenen Funktionen wie z.B. Aufgaben werden in der Projektkarteikarte alle Aufgaben der Jobs innerhalb des 

Projektes, in der Jobkarteikarte nur die Aufgaben des selektierten Jobs gespeichert. 

 

 

Bestehendes Projekt öffnen 

Ein bestehendes Projekt können Sie über diverse Formulare öffnen. In fast allen Listen kann ein Projekt per Doppelclick oder 

über das Kontextmenü geöffnet werden. Nachfolgend werden die beiden am häufigsten verwendeten Wege beschrieben. 

Projekt über die Monatsübersicht öffnen: 

1. easyjob Monatsübersicht öffnen. 

2. Doppelclick auf ein Projekt. 

Projekt über das Menü öffnen: 

1. easyjob Menü -> Projekte -> Projekt bearbeiten. 

Neues Projekt und Job erstellen 

Neue Projekte können Sie auf verschiedenen Wegen erstellen. Bei der Anlage eines Projektes wird automatisch der erste Job 

mit erstellt. 

Neues Projekt über die Monatsübersicht erstellen: 

1. Öffnen Sie in der Monatsübersicht das Kontextmenü auf einem freien Feld. 

 
2. Wählen Sie Projekt erstellen. 

Projekt über das Menü erstellen: 

1. easyjob Menü -> Projekt anlegen. 

In dem Projekt erstellen Formular geben Sie im ersten Teil  die Projektrelevanten und im zweiten Teil  die Jobrelevanten 

Daten ein. Der Benutzer wird auf Basis des angemeldeten Benutzers voreingestellt. 
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Projekt kopieren 

Um die Datenanlage bei einem wiederkehrenden Projekt zu minimieren, können Sie ein neues Projekt auf Grundlage eines 

bestehenden Projektes erstellen. 

Projekt kopieren: 

1. easyjob Menü -> Projekte -> Projekt kopieren. 

2. Wählen Sie das Quellprojekt. 

3. Sie können entscheiden, ob Sie alle Projekte oder nur die selektierten Jobs aus dem Projekt übernehmen wollen. 

Zusätzlich können Sie auswählen welche Daten kopiert werden sollen. Die einzelnen Termine werden auf Basis des 

neuen Startdatums des Projektes im Verhältnis mit verschoben. 
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4. Geben Sie den neuen Projektnamen ein und wählen das neue Startdatum. 

 
5.  

Neuen Job anlegen 

Zu jedem Projekt können beliebig viele Jobs hinzugefügt werden. 

Neuen Job in ein bestehendes Projekt hinzufügen: 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Projekt-Karteikarte. 

 
2. Clicken Sie Job anlegen. 

Bestehenden Job einfügen 

Sie können innerhalb des Projektes einen bereits existierenden Job als Kopie einfügen. Der Kopiervorgang ist analog zur 

Projekt/Job kopieren Funktion. 

Bestehenden Job in Projekt kopieren: 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Projekt-Karteikarte. 

2. Wählen Sie Job einfügen. 
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Projekt verschieben 

Sollte sich der Zeitpunkt eines Projektes verschieben, haben Sie die Möglichkeit sämtliche Terminzuordnungen mit dem Projekt 

zu verschieben. 

 

Auf Grundlage des neuen Startdatums werden alle Termine verschoben. Sollten Sie dem Projekt bereits Personal und Fuhrpark 

zugeordnet haben, können Sie die Zuordnungen auf Angedacht zurücksetzen lassen. 

Zeitraum eines Projektes verschieben: 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Projekt-Karteikarte. 

2. Wählen Sie Projekt verschieben. 

 

Reihenfolge der Jobs verändern 

Die Jobkarteikarten werden in der Erstellungsreihenfolge sortiert. Zur besseren Übersicht können Sie die Jobs umsortieren. 

Reihenfolge der Jobs verändern: 

1. Clicken Sie auf den Job und halten die Maustaste beim Verschieben gedrückt. 

 

Schattenkopie und Jobs ein und ausbleden 

Die Schattenkopiefunktion ermöglicht es Ihnen eine gesamte Kopie eines Jobs zu erzeugen. Das kann z. B. sinnvoll sein, um 

alte Versionen eines Angebotes zu archivieren. Die Schattenkopie wird zur besseren Übersicht automatisch ausgeblendet. 

Jobs ein- und ausblenden 

1. Öffnen Sie das Kontextmenü der Projektkarteikarte. 
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2. Wählen Sie die Jobs aus die Sie ein/ausblenden möchten. 

 

Schattenkopie erzeugen: 

1. Wählen Sie im Kontextmenü des Jobs Schattenkopie.  

 
2. Vergeben Sie der Kopie einen neuen Jobnamen und wählen die zu kopierenden Daten aus. 
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Projekt und Jobstatus 

Die einzelnen Phasen des Projektes werden über das Projekt und den Jobstatus gekennzeichnet. 

Übersicht der einzelnen Projekt/Job Stati 

Standardfarbe 

und Status 

Betrifft 

Job/Projekt 

Beschreibung 

 Freies 

Angebot 

Job Eine Zusage des Jobs ist eher unwahrscheinlich. Das disponierte Material wird in der 

Verfügbarkeitsprüfung nicht berücksichtigt 

 Angebot Projekt/Job Das Projekt/Job befindet sich in der Angebotsphase. Das Equipment der Jobs wird in der 

Verfügbarkeit in der Angebot-Spalte einberechnet. 

 Bestätigt Projekt/Job Das Projekt/Job ist bestätigt. Das Equipment der Jobs wird in der Verfügbarkeit in der 

Bestätigt-Spalte einberechnet. 

 Abgesagt Projekt/Job Das Projekt/Job wurde abgesagt. Zu Archivzwecken soll der Vorgang in der Datenbank 

erhalten bleiben. 

 Anmietung 

Angebot 

Job Das Material innerhalb des Jobs wird bei einem Lieferanten zugemietet. Der Vorgang ist 

vom Lieferanten noch nicht bestätigt worden. 

 Anmietung Job Das Material innerhalb des Jobs wird bei einem Lieferanten zugemietet. Der Vorgang ist 

vom Lieferanten bestätigt und das Material wird in der Verfügbarkeitsprüfung in der 

Angemietet-Spalte einberechnet. 

 

Die Stati des Projektes sind mit den Stati des Jobs verriegelt. Dabei gilt folgende Regel: 

- Ein angebotenes Projekt kann keinen bestätigten Job enthalten. 

- Ein abgesagtes Projekt kann keinen angebotenen und keinen bestätigten Job enthalten. 

- Ist ein bestätigter Job im Projekt, wird auch das Projekt bestätigt. 

Auf Grundlage dieser Regel wird der Staus des Projekt bzw. der Jobs automatisch angepasst. 

easyjob bietet in diesem Fall an, den Status anzupassen. 

 

Die Statusfarben werden in den easyjob Programmeinstellungen global für die easyjob Umgebung konfiguriert. 

Zusätzlich zum Jobstatus wird zu jedem Job die Serviceart definiert. 
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Selbstabholer Der Job enthält nur Material und kein Personal und Fuhrpark 

Materiallieferung Der Job enthält Material und wird angeliefert 

Nur Ressourcen Der Job nur Personal und/oder Fuhrpark und kein Material 

Full-Service Der Job enthält Material sowie Personal und Fuhrpark 

 

Entsprechend des Service ist das Buchen von Personal und Ressourcen reglementiert. 

Projekdaten 

Die einzelnen Felder der Projektmaske wurden in den vorherigen Kapiteln erklärt und sind weitgehend selbsterklärend. 

 

Mit der Priorität ordnen Sie dem Projekt die jeweilige Wichtigkeit zu. Das Feld dient lediglich zur Anzeige im Projekt sowie in 

einzelnen Filtern. Das Feld wurde aufgrund von zahlreichen Kundenforderungen implementiert. 

Mit dem Projekttyp können Sie das Projekt für Filter und Statistiken typisieren. Die Typen können Sie in den easyjob 

Stammdaten anlegen. Ein Beispiel für eine Typisierung könnten die Vermietarten wie Dry-Hire, Roadshow, Messen, Konzert 

usw. sein. 

Die Dispositionsinformationen kennzeichnen das Start- und Enddatum des Projektes. Die Daten errechnen sich auf Basis des 

frühesten Beginn- und dem spätesten Enddatums aller Jobs innerhalb des Projektes. 

Die Zahlungsart wird aus der Adresse übernommen und kann manuell angepasst werden. 
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Jobdaten 

Die einzelnen Felder der Jobmaske wurden in den vorherigen Kapiteln bereits erklärt und sind selbsterklärend. 

 

Auf Grundlage des Dispositionszeitraums wird die Verfügbarkeit des Materials aus dem Job berechnet. Der 

Dispositionszeitraum kann zusätzlich in einzelne Phasen unterteilt werden. 
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Das Start- und Enddatum des Zeitraums ist über den Dispositionszeitraum gesperrt. Die einzelnen Phasen werden als 

Variablen den Reports zur Verfügung gestellt. Die Zeiträume können über die Programmeinstellungen ein- bzw. ausgeblendet 

werden. 

Unter der Adresse steht ein Adress-Zusatztextfeld zur Verfügung. Das kann z.B. für die Standnummer eines Messestandes zur 

Anlieferung verwendet werden. 

In der Angebotsfrist geben Sie an, wie lange das Angebot gültig ist. Bei überschrittener Gültigkeitsfrist erhalten Sie Warnungen 

im Navigator, easyjob Heute, Windows Gadgets, Erinnerungen und in der Projektübersicht. 

Sie könne die Angebotsfrist automatisch vorbelegen. 

Angebotsfirst automatisch vorbelegen: 

1. easyjob Menü -> Extras -> Optionen. 

2. Wählen Sie die Karteikarte Jobs. 

3. Geben Sie in Angebotsfrist Vorbelegung die Anzahl Tage vor dem Jobstart ein. 
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Übersicht 

Während des Ablaufes eines Projektes kann es zu Komplikationen kommen. Ein Artikel kann überbucht sein, eine Person  noch 

nicht zugeordnet oder der Job ausgecheckt sein.

 

Damit Sie eventuelle Probleme im Projektablauf nicht in den einzelnen Modulen prüfen müssen, werden Konflikte in der 

Projektübersicht angezeigt. Sie erkennen die Komplikationen anhand des Warnungssysmbols. 

 

Durch Clicken auf das Expand-Symol erhalten Sie eine Liste der Komplikationen. Zusätzlich bietet das Menü Werkzeuge zur 

Konfliktlösung an. 
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Übersicht der analysierten Komplikationen: 

 Anfrage 

Kein Kunde ausgewählt Im Projekt ist noch kein Kunde ausgewählt. 

 

 Angebot 

Mindestmietpreis unterschritten Der Mindestmietpreis liegt unter dem Vermietpreis. 

Keine Auftragssumme In einem der Jobs ist kein Vermietpreis eingetragen. 

Bindefrist überschritten In einem der Jobs ist die Angebots-Bindefrist überschritten. 

Freies Angebot Der Job ist noch im Status Freies Angebot 

 

 Auftrag 

Job steht kurz bevor Das Startdatum eines Jobs steht kurz bevor (zwei Tage) und der Job ist noch nicht 

bestätigt. 

 

 Ressourcen 

Ressource überbucht Ein(e) bestätigte(s) und zugeordnete(s) Person oder Fahrzeug ist doppelt gebucht. 

Nicht bestätigte Ressourcen Die Anzahl der bestätigten zugeordneten Personen/Fahrzeuge ist geringer als die 
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geplante Anzahl. 

Nicht zugeordnete Ressourcen 

 

Es fehlen noch Personen/Fahrzeuge zu einer Ressource. 

 

 

 Material 

Überbuchungen Mindestens ein Artikel eines bestätigten Jobs ist überbucht. 

 

 Check Out 

Überfällig Das Jobstartdatum hat begonnen und der Job ist noch nicht ausgecheckt. 

 

 Check-In 

Überfällig Das Zurückdatum des Jobs ist erreicht und der Job wurde noch nicht eingechecked. 

 

 Fakturierung 

Nicht abgerechnet Ein eingecheckter Job wurde noch nicht abgerechnet. 

Nicht abgeschlossen Eine Rechnung zu einem Job wurde noch nicht abgeschlossen. 

Nicht gedruckt Eine Rechnung zu einem Job wurde noch nicht gedruckt. 

Kein Rechnungseingang Zu einer Rechnung eines Jobs wurde noch kein Zahlungseingang festgestellt. 

Mindestmietpreis unterschritten Der Mindestmietpreis liegt unter dem Vermietpreis. 

 

 Export FiBu 
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Nicht exportiert Eine abgeschlossene Rechnung wurde noch nicht an die Finanzbuchhaltung exportiert. 

 

Zur besseren Übersicht steht neben der Projektübersicht im Projekt auch eine Ansicht mit erweiterten Informationen bereit. 

 

Die erweiterte Ansicht zeigt zusätzliche Projektinformationen, Jobs und Aufgaben an. 

Erweiterte Projektübersicht aus dem Projekt öffnen: 

1. Clicken Sie auf das Expand-Icon. 

 

Termine 

Die Terminübersicht bietet eine Übersicht über alle zeitlichen Abläufe eines Projektes. Neben Terminen werden auch Jobs, 

Aufgaben und Ressourcen dargestellt. 
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Die graphische Ansicht kann auch in einer Liste dargestellt werden. Clicken Sie hierzu unter der Grafik auf die Karteikarte Liste. 

 

Neben Terminen können aus der Ansicht auch Jobs, Personal, Fahrzeuge und Aufgaben dem Projekt hinzugefügt werden. 
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Aus den einzelnen Phasen wie Laden, Transport usw. werden automatisch Termine erzeugt. 

Manuell erstellte Termine können mit anderen Objekten verknüpft werden. So ist es z.B. möglich, falls sich die Proben 

verschieben, automatisch den Aufbau mit zu verschieben. 

 

Die Farben der einzelnen Termine werden in den Stammdaten konfiguriert. 

Neuen Termin im Job hinzufügen 

1. Wählen Sie im Terminplaner den Job. 

2. Clicken Sie auf Hinzufügen. 

3. Wählen Sie Termin. 

4. Wählen Sie den Termintyp sowie eine Bezeichnung. 

 
Sie haben die Möglichkeit den Termin Fix zu vergeben oder eine Verknüpfung mit einem anderen Termin 

herzustellen. 
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Termine in den Stammdaten verwalten: 

1. easyjob Menü -> Stammdaten -> Job Termintypen. 

 
2. Wählen Sie den Termintyp mit Bearbeiten oder fügen Sie einen neuen Termin mit Hinzufügen hinzu. 

3. Wählen Sie die Bezeichnung sowie die Farbe. 
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Aufgaben 

Aufgaben die in Verbindung mit einem Projekt stehen, werden als Aufgabe erfasst. Jedem Projekt können Sie beliebig viele 

Aufgaben zuordnen. Eine typische Aufgabe ist z.B. eine Vorbesichtigung. 

 

 

Jeder Aufgabe vergeben Sie einen Namen, den Typ, das Fälligkeitsdatum sowie den zuständigen Bearbeiter. 

 

Die Aufgaben können an verschiedenen Stellen im Programm angezeigt werden. Dazu zählen der Navigator, easyjob Heute, 

easyjob Gadgets, Erinnerungsfenster und der Projektübersicht. 

Aufgaben bearbeiten und hinzufügen: 

1. Clicken Sie auf die Karteikarte Aufgaben im Projekt. 

2. Wählen Sie die Jobkarteikarte. 

3. Clicken Sie Hinzufügen oder Bearbeiten. 

Aufgabentypen in den Stammdaten verwalten: 














































































































































































































































































































